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Incontro annuale Gruppo Orti Botanici e Giardini storici Societd Botanica
ltaliana

Orti e Giardini Botanici dltalia

perla conoscenza e la conservazione della biodiversita
18 maggio 2012

Merano

Cercar fondi per non andare a fondo:
un corso a distanza sul fundraising per chi lavora
negli Orti Botanici e nei Parchi italiani

Gabriele Rinaldi
Orto Botanico di Bergamo
Rete degli Orti Botanici della Lombardia



La crisi economica e la
contrazione della spesa pubblica
si riflettono sui bilanci degli istituti

culturali.

L'Orto Botanico di Bergamo
‘Lorenzo Rotd’ non fa eccezione.
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Andamento del bilancio ordinario (PEG) dellOrto Botanico di Bergamo

erogato dallEnte proprietario Comune di Bergamo dal 2001 al 2012.



Il bilancio permette di coprire i costi di
custodiq, parte della manutenzione
ordinaria, degli acquisti, dei vari progetti
in cui I'Orto Botanico e coinvolto .

Il trend degli ultimi S anni e negativo,
nonostante laumento delle attivitd e la
crescita di consensi.



La rete degli Orti Botanici della
Lombardia ha deciso di organizzare
un Ccorso rivolto a operatori di orti
pbotanici e parchi naturali.

Il corso a distanza fornira strumenti
adi partecipanti per intraprendere
progetti di fundraising.



Schema di svolgimento del corso

Fase | Tipo di attivita Durata Periodo Stima impegno C.E. Strumenti

1 Messa a fuoco dei bisogni / obiettivi. 1 mese (2/3 Marzo 2/3 mezze giornate
Sviluppo di idee specifiche per la Rete | incontri presso la (8/12h)+8h
degli Orti Botanici (modello di fund sede R.O.B. piu progettazione def.
raising). prossima a Milano) PErcorso e messa a
Progettazione del video-corso e del punto modello
materiale cartaceo.

2 Realizzazione dei video (moduli) 1 mese Marzo / aprile 16 /20 h 8/10 video moduli da 20 min

circa cadauno

3 Erogazione video e momenti di 2 mesi Aprile / maggio | 20-25 h di web- 2 video alla settimana verranno
verifica / approfondimento a gruppi meeting + 20 h circa | resi scaricabili da area riservata

di preparazione ad hoc. Ogni 2 video momento
di verifica e dialogo di 1 h circa
(via Skype o altro sisterma
gratuito).

4 Lavoro a gruppi su un semplice 2 mesi Maggio / 8-10h Verifica settimanale via Skype (1
documento programmatico (basato su | (parzialmente giugno h circa) secondo le esigenze (no
tracce fornite) sovrapposta a fase gruppi); revisione di eventuali

3) work-in-progress scambiati via
e-mail.

5 Revisione finale dei documenti 1 mese Luglio 20h Revisione dei documenti
programmatici prodotti (a gruppi) preparati con commenti specifici

(via e-mail) e web-meeting
finale di chiusura percorso.

5 Eventuale affiancamento nella fase di | Da definire Da settembre in | - Da definire

implementazione

poi




Aspetti organizzativi concordati con Centrale Etica,
l'azienda erogatrice del servizio.

Alcuni aspetti organizzativi:

o Cabina di regia complessiva: nella stima dei costi si & supposto che rimanga in carico a ROB. Con cabina di regia intendiamo il
mantenimento dei collegamenti con le varie organizzazioni, la programmazione dei web-meeting a gruppi, la raccolta di materiale
(domande, documenti da verificare, ecc.).

Per la riuscita del percorso sara necessaria una calendarizzazione piuttosto precisa, visto I'elevato numero di appuntamenti da realizzare su
un orizzonte temporale piuttosto ristretto.

o Gruppi: considerato da un lato la necessita di contenere i costi (e quindi il numero di ore complessive assorbite dalle attivita), dall’altra la
necessita di essere efficaci, si ipotizza che, nel caso aderiscano 40 persone, il gruppo ideale per i web-meeting possa essere costituito da 8
persone. In questo modo 5 web-meeting esauriscono “il giro”.

Persone in pil che si aggiungano come “uditori” ai gruppi esistenti senza che aumenti il numero dei gruppi stessi e la mole del materiale
da valutare / commentare non comportano un incremento dei costi. Le organizzazioni di appartenenza degli uditori non saranno incluse
come partecipanti al percorso in quanto le persone parteciperanno a titolo personale.

Persone in piu che si aggiungano in rappresentanza di ulteriori organizzazioni da considerare nel progetto comporteranno una revisione del
prezzo, sulla base di: 400 € + IVA per ogni gruppo aggiuntivo di 4 persone/organizzazioni.

o Per rendere efficaci i web-meeting & importante che domande / dubbi vengano raccolti prima, in modo da potere organizzare una scaletta
condivisa e rendere piu utile la discussione.

o Verranno fornite delle tracce su cui lavorare, secondo le esigenze e le disponibilita di tempo delle varie persone.

Nota bene:

la sostenibilita del planning di massima ipotizzato (2 video alla settimana pit momento di verifica/dialogo) verra valutata una volta analizzati i
bisogni e le aspettative delle organizzazioni partecipanti. Se per garantire una maggiore efficacia fosse necessario dilatare | tempi questo non
comporterd una revisione dei costi (a parita di monte ore complessiva).



Il corso prendera avvio solo al raggiungimento del
numMmero Mminimo di partecipanti e il costo e di
320.000 € per partecipante.

Agli uditori che accompagnhano ciascuno iscritto
Nnon e richiesta la quota di iscrizione.

La quota diiscrizione prevista e di 320.000 euro.

Vi chiediamo di manifestare linteresse per |l
COrso a:

Mara Sugni

didattica@villacarlotta.it
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